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Развитие дошкольного образования в г. Ульяновске
Уважаемые читатели, этот номер мы подготовили по материалам, 

предоставленным коллегами из Ульяновска и Ульяновской области.
Теоретические и научные основы дошкольного образования в ре-

гионе были заложены благодаря богатому научному и практическому 
потенциалу, тесно связанному с именами З.А. Богатеева, А.А. Анци фе-
 рова, Н.В. Полтавцева, Э.Э. Баранникова, М.А. Ковардакова, М.И. Бо -
гомолова и др. Научно-исследовательская деятельность всегда опре-
делялась потребностями системы дошкольного образования области, 
поэтому в регионе разработан свой уникальный компонент содержа-
ния дошкольного образования, созданы новые педагогические тех-
нологии этического, правового, экологического образования, разви-
вающие интеллект и здоровьесбережение, сформированы содержа-
ние, формы и методы приобщения детей к культурно-историческим 
ценностям региона, культуре межнационального общения.

Помимо перечисленного, педагоги ДОО региона успешно решают 
такие задачи, как разработка системы оценки качества образования, 
создание безопасной среды, социализация дошкольников, обеспече-
ние преемственности между дошкольной образовательной организа-
цией и начальным общим образованием. Особое внимание уделяется 
формированию ключевых профессиональных компетенций и разви-
тию рефлексивной позиции педагога в образовательном процессе, 
обеспечению педагогов новыми методиками, реализуемыми с пози-
ции системно-деятельностного подхода.

Мы рады представить гостя номера — нашего постоянного автора 
канд. пед. наук профессора кафедры дошкольного, начального обра-
зования и методик преподавания общеобразовательных дисциплин 
УлГПУ им. И.Н. Ульянова Наталью Юрьевну Майданкину и бла-
годарим ее за интересное интервью.

В текущем номере представлены опыт эффективного управления, 
аспекты методической работы и результаты совместных научных ис-
следований педагогов региона и УлГПУ им. И.Н. Ульянова.

Уважаемые читатели! Выписывайте журнал, пишите о своих до-
стижениях и творческих успехах. Наш адрес: dou@tc-sfera.ru с по-
меткой «Для журнала “Управление ДОУ”».

С уважением главный редактор журнала 
О.Г. Чугайнова
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r m`q b cnqŠ“u
канд. пед. наук, доцент, профессор кафедры дошкольного, 

начального образования и методик преподавания 
общеобразовательных дисциплин Ульяновского 
государственного педагогического университета

им. И.Н. Ульянова

l`id`mjhm` m`Š`k|“ ~p|ebm`

Наталья Юрьевна, мы рады 
новой встрече с Вами. Скажи-
те, изменились ли Ваши науч-
ные интересы после нашей по-
следней встречи? Какие на-
правления  сейчас  наиболее 
интересны для Вас?

Благодарим Вас, Оксана Ген-
надьевна — главного редактора 
журнала «Управление ДОУ», от 
лица педагогических работников 
дошкольного образования Улья-
новской области за тематический 
номер и возможность поделиться 
нашим опытом с коллегами из 
других регионов страны на стра-
ницах журнала. Для нас очень 
важно «сверять точность до-
школьных часов» с опорой на ма-
териалы вверенного Вам журна-
ла, отражающего современные 
направления развития системы 
дошкольного образования в на-
шей стране.

Безусловно, научные интересы 
и направления профессиональной 
деятельности верифицируются в 
зависимости от задач, стоящих пе-
ред системой дошкольного обра-

зования, в том числе и задач реги-
она. И в настоящее время они во 
многом формируются в соответ-
ствии с реализацией Концепции 
создания единой федеральной си-
стемы научно-методического со-
провождения педагогических ра-
ботников и управленческих кад-
ров и внедрением ФОП ДО.

Задача проектирования систе-
мы научно-методического сопро-
вождения педагогических работни-
ков и управленческих кадров как 
совокупность взаимосвязанных
и интегрированных между собой и 
относительно самостоятельных 
субъектов научно-методической 
деятельности, содействующих ак-
туализации профессионально-лич-
ностного опыта, саморазвитию и 
самоопределению специалиста, 
предполагает исследование эффек-
тивных механизмов научно-мето-
дического сопровождения воспита-
теля.

Мы полагаем, что в качестве
такого механизма может высту-
пать наш региональный Закон от 
28.08.2019 г. № 109-ЗО «О право-
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вом регулировании отдельных 
вопросов статуса педагогических 
работников, осуществляющих пе-
дагогическую деятельность на 
территории Ульяновской обла-
сти» (в практике получил назва-
ние — Закон «О статусе педаго-
га»). В основу Закона положено 
достижение целей формирования 
высокопрофессионального обра-
зовательного педагогического со-
общества, развития активной де-
ятельностной позиции специали-
ста, возрождения муниципальных 
методических объединений для 
оказания непрерывной квалифи-

цированной научно-методиче-
ской помощи в решении профес-
сиональных задач и минимизации 
возникающих профессиональных 
дефицитов.

В решении вопроса о механиз-
ме научно-методического сопрово-
ждения воспитателя научный и 
практический интерес представ-
ляет и изучение влияния профес-
сиональных объединений (мето-
дические объединения, объедине-
ния наставников, методистов, 
молодых педагогов, клубы, лабо-
ратории, ассоциации и др.) на ак-
туализацию потенциала педаго-
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гического работника и совершен-
ствование его профессиональных 
компетенций. Научный интерес 
представляет изучение деятель-
ности Ассоциации педагогиче-
ских работников ДОО Ульянов-
ской области для выработки об-
щих педагогических установок
и технологий, профессиональной 
культуры и стиля взаимоотно-
шений.

Воспользуюсь возможностью
и немного расскажу о направле-
ниях деятельности нашей Ассо-
циации. Если кратко, то цель ее 
деятельности как профессио-
нального акселератора — оказы-
вать помощь и содействие в раз-
витии потенциала (профессио-
нального, личного и др.) спе-
циалиста дошкольной сферы для 
достижения качества дошкольно-
го уровня образования, отвечаю-
щего современным запросам и 
требованиям на основе внедрения 
лучших педагогических практик 
ре  гиона.

Характеристика содержания и 
форм деятельности Ассоциации 
включает два ведущих направле-
ния. Первое направление деятель-
ности касается разработки практи-
ко-ориентированного инструмен-
тария в рамках курсов повышения 
квалификации на базе Ульяновско-
го государственного педагогиче-
ского университета им. И.Н. Улья -
нова. Роль Ассоциации состоит в 
распространении лучшего регио-
нального опыта в области дош ко -
ль ного образования.

Например, программы повы-
шения квалификации дополни-
тельного образования «Формиро-
вание основ финансовой культу-
ры детей старшего дошкольного 
возраста», «Формирование пред-
посылок функциональной гра-
мотности детей старшего до-
школьного возраста (на примере 
естествознания)», «Формирова-
ние предпосылок социальной 
компетентности детей раннего 
возраста» реализуются совместно 
с командой педагогов Ассоциа-
ции посредством организации 
встреч, круглых столов, мас тер-
классов, в очном и дистанцион-
ном форматах. Отметим, что вы-
шеупомянутые программы ДПО 
востребованы и прошли обще-
ственно-профессиональную экс-
пертизу на Федеральном портале 
цифровой среды ДПО и включе-
ны в Федеральный реестр луч-
ших программ дополнительного 
профессионального образования 
ФГАОУ ДПО «Академия реализа-
ции государственной политики и 
профессионального развития ра-
ботников образования Министер-
ства просвещения Российской 
Федерации».

Выявление подготовленности 
воспитателя к освоению про-
грамм ДПО в области дошкольно-
го образования показывает доста-
точный уровень удовлетворенно-
сти специалиста и в то же время 
демонстрирует возрастающую 
потребность в корректировке 
подходов и моделей обучения пе-
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дагога вне формальных сроков 
обучения. Этот фактор определя-
ет второе направление деятельно-
сти Ассоциации педагогических 
работников — расширение гео-
графии образовательного про-
странства с использованием циф-
ровых платформ, формирование 
предложения и оказание по за-
просу «точечной» научно-мето-
дической помощи в преодолении 
возникающих профессиональных 
затруднений. Применение цифро-
вых платформ существенно рас-
ширяет профессиональное обра-
зовательное пространство и сни-
мает проблему «удаленности» от 
центров методической помощи. 
Опыт Ассоциации показывает, 
что этот подход эффективен в ре-
шении вопросов выявления и ми-
нимизации профессиональных 
дефицитов по актуальным на-
правлениям содержания образо-
вания, научно-методического со-
провождения в области усиления 
работы по повышению качества 
дошкольного уровня образования
в условиях внедрения ФОП ДО, 
преодоления показателей низких 
образовательных результатов при 
осуществлении деятельности по 
образовательным программам и 
повышения резильентности обра-
зовательной организации.

В рамках второго направления 
деятельности Ассоциации прово-
дится серьезная работа по оказа-
нию научно-методической помо-
щи педагогам муниципальных 
образований Ульяновской обла-

сти по внедрению ФОП ДО. Так, 
в первом полугодии 2023 г. прове-
дены  обучающие  семинары: 
«Внедрение ФОП ДО в области 
социально-коммуникативного 
развития», «Обновление содер-
жания образовательной деятель-
ности в условиях ФОП ДО», «Ре-
ализация организационного раз-
дела ФОП ДО», «Планирование и 
организация занятий в группах 
раннего и дошкольного возраста 
в условиях ФОП ДО».

Кроме того, Ассоциация ока-
зывает методическую помощь по 
актуальным направлениям разви-
тия системы дошкольного обра-
зования в формате профессио-
нальных чатов (например, чаты: 
по развитию познавательных спо-
собностей детей дошкольного 
возраста ресурсами Абакус, фор-
мированию основ финансовой 
культуры).

Бесценный ресурс Ассоциа-
ции — члены нашей команды (ру-
ководители, заместители, воспи-
татели, логопеды, инструкторы 
по физической культуре, музы-
кальные руководители) — побе-
дители профессиональных кон-
курсов, инициативные педагоги и 
креативные личности.

Какие проблемы и особенно-
сти дошкольного образования 
региона Вы могли бы выделить?

Формирование регионального 
образовательного заказа в обла-
сти дошкольного образования — 
ключевая задача. Здесь важно об-
щее понимание необходимости 
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решения ряда вопросов, ограни-
чивающих возможности ДОО в 
предоставлении качественных 
услуг. Речь, прежде всего, идет о 
дефиците кадров отрасли, вклю-
чая высококвалифицированные. 
С учетом особенностей региона
и специфики ДОО, расположен-
ных в городе и сельской местно-
сти, существуют разные подходы 
к решению вопроса. Считаем, что 
руководители дошкольных орга-
низаций нашли эффективное ре-
шение вопроса, стимулируя обу-
чение воспитателей и их помощ-
ников, без образования по до-
школьному профилю, по про-
граммам переподготовки «До-
школьная педагогика и психо ло-
гия» на базе УлГПУ им. И.Н. Улья-
нова.

Формирование регионального 
образовательного заказа обуслов-
лено необходимостью преодоле-
ния возникающих демографиче-
ских и социальных рисков. Стро-
ительство новых зданий для ДОО, 
обновление материально-техни-
ческой базы (оснащение совре-
менным оборудованием и техни-
ческими средствами обучения) 
действующих детских садов, раз-
витие вариативных форм до-
школьного образования, органи-
зация дополнительного образова-
ния по запросу родителей снижа-
ют названные риски.

Минимизировать профессио-
нальные риски помогает потен-
циал профессиональных объе ди-
нений, конкурсного движения

и смотров, инновационной дея-
тельности, которые дают возмож-
ность молодому специалисту в 
определении приоритетных на-
правлений профессиональной 
деятельности, а педагогу со ста-
жем определиться с траекторией 
дальнейшего профессионально-
го роста, совершенствования 
профессиональных знаний и 
умений. И таким образом посто-
янно актуализируется тема про-
ектирования эффективной моде-
ли системы научно-методическо-
го сопровождения специалиста 
дошкольного профиля.

Анализ дошкольной практики 
нашего региона демонстрирует 
прогрессирующую тенденцию к 
формированию цифрового обра-
зовательного пространства и рост 
потребности в изучении техноло-
гий функционирования цифровых 
платформ, форм и способов взаи-
модействия педагогов в цифровом 
образовательном пространстве с 
коллегами, воспитанниками и их 
родителями. В настоящее время 
осуществляются тестирование и 
активное использование цифро-
вых платформ Сбер Jazz, Сферум 
VK, Телемост Яндекс.

Проектирование педагогиче-
ских условий в области форми-
рования у обучающихся пред-
посылок функциональной гра-
мотности (математической, со-
циально-коммуникативной, чи-
тательской, естественно-науч-
ной, финансовой, глобальных 
компетенций) — современные 
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